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 例年にない猛暑の中で、会員の皆様方には新年度の準備にお忙しい毎日をお

過ごしのことと存じます。 

 カウンスル No.7 第 31 期は、会員数 131 名でスタートいたしました。一人一

人の会員を大切にし、お互いの考えを尊重し合う組織でありたいと願っており

ます。そして、ITC-J の活動を通してコミュニケーション技術がいかに大切かを

認識し、それぞれの会員がその技術を様々な場で役立てていただきたいと思い

ます。 

昨年、日本リージョンが ITC-J として再生し、新しい組織となりました。会

員の知恵と熱意が、新組織を構築し発展し続ける原動力となっていることは間

違いありません。一人一人が将来を見据えた目標を持ち、ITC-J の仲間とともに

自己研鑽に励んでまいりましょう。そのために、より良い ITC-J の運営を目指

したいと思います。 

皆様方のご理解とご協力を心よりお願い申し上げます。 

 

年間テーマ 「ビジョンとパッションを持って、あなたのミッションを」 

 

今期方針  （１）会員の多様なニーズに合ったプログラム作りを心がける。 

      （２）カウンスル運営を効率よく行う。 

      （３）ITC-J を社会に広め、会員の維持・増強に努める。 

 

カウンスルメールを添付いたしております。活動に必要な様々なインフォメー

ションやフォームを含んでおりますので、ご覧ください。 

 

以上 

 

カウンスル No.7 第 31 期会長 竹内ひとみ 


