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ビジョン(vision) パッション(passion) ミッション(mission)
展望・理想像・夢 情熱・熱情 任務・使命

会員の皆さん一人一人が、社会の中でそれぞれ自分の役割があります。女性と

して、主婦として、母親として、また企業人として、あるいは経営者として、私

たちは毎日数多くの役割や使命（ミッション）を抱えているのです。この役割を

果たすためには、自分自身のしっかりとした考え、また将来を見据えた展望や夢

（ビジョン）を持たなければなりません。そして、その役割を最後までやり遂げ

ようとする熱い心・情熱（パッション）が必要です。

それぞれの人生を豊かにするために、将来への展望や夢を持ち、情熱を注いで

大切な役割を果たしましょう。そして、ITC-Jで共にコミュニケーション技術を学

び、それぞれの活動分野で、良きリーダーとして活動しましょう。

「ビジョンとパッションを持って、あなたのミッションを」というテーマのもと、

会員一人一人がそれぞれの役割をより良く果たすため、ITC-Jでの学びが良い機会

となるよう運営してまいりたいと思います。

第1回会合は、コミュニケーションをテーマに各界でご活躍のお二人の女性を迎

え、人生を豊かにするコミュニケーションの知恵について考えてみたいと思いま

す。さあ、気持ちをリセットして新しい年度をスタートいたしましょう。

継承と創造 Succeed and Create

ビジョンとパッションを持って、あなたのミッションを

カウンスルNo.7会長メッセージ
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カウンスルNo.7第31期がスタートし、会員の皆様とと

もに学ぶこの一年をとても楽しみにしております。これ

まで築いてきた30年の活動を大切に継承するとともに、

今の時代が求めているITC-Jのあり方を模索していきた

いと思います。

ITC-Jは自己研鑽の会です。毎月の例会で宣誓している

ように、我々はコミュニケーション技術と指導力の向上

をめざし、共に研鑽を積んでいます。日常生活の様々な

場面で、より良いコミュニケーションをしたいという思

いが我々の学ぶ意欲や熱意に通じています。

今年度は、次の３つのキーワードを掲げました。
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今期会長テーマ・目標・方針に則り、会長を支えます。第一副会長と連携して、3回の会合を
魅力的なものにします。また広く社会へITC-J活動を発信すると共に、地域社会での広報に努
めてまいります。会員減少に伴い、合理化、省力化、効率化が今まで以上に求められています。
ITC-J及び他カウンスルの情報を積極的に収集し、カウンスル運営に活かします。会員の自己
研鑚の機会がより多く保たれますよう、ご理解とご協力をお願いします。

会計の任務として、正確かつ迅速に行い、信頼をモットーとします。そして、カウンスルの経

済が破綻することのないように、財産と予算に沿って支出を管理します。初めてのカウンスル

役員ですが、温かなスムーズな進行の役員会に心地よさを感じています。この一年、私なりに

頑張ろうと思っています。ご協力よろしくお願い致します。

皆様ご存知のように、私たちの組織は「ロバート議事規則」を議事運営の典拠としています。

今期もこのロバート議事規則を拠り所として堅実な会合運営を目指しましょう。皆様とご一緒

に楽しく秩序ある会合になりますようにご協力よろしくお願いいたします。

この度、初めてカウンスルのお役に就かせていただきました。責任の重さに緊張する毎日です。

書記の仕事は言うまでもなく議事録の作成です。議事録はその団体の存在の証明だと考えます。

カウンスルNo.７第31期の確かな足取りを残すため、簡潔で正確な議事録の作成に努めます。

そして１年間のこのお役を通して、自分もまた一歩、成長していきたいと思っています。

会長の思いを共有しながら、第一副会長として、第二副会長と協力し、会長を支えていく所存
です。また、他カウンスルへ積極的に出かけ、当カウンスルへ様々な情報を持ち帰りたいとも
考えております。役員会は、会長のリーダーシップのもと無駄なく真面目に穏やかに行われ、
楽しみながら臨んでおります。会員の皆さまには、何かとご協力を賜りますようどうぞ宜しく
お願い申し上げます。

役員からのメッセージ



会長の意向に沿って、カウンスルレ
ベルならではのプログラムであるこ
と、ゲストの皆さんに興味を持って
もらえるプログラムであることを念
頭に努めていきます。またクラブへ
の情報提供はプログラム・教育委員
（各クラブ第一副会長）を通じて速
やかに行うつもりです。会合では、
会員の皆様のご出席とご協力、そし
て次に繋がる評価を頂きますよう、
どうぞよろしくお願いいたします。

今期の資料はITC-Jから配布さ
れた物を販売する事・今期は
増刷しないという事です。各
クラブよりスピーチコンテス
トの表彰状の購入など問い合
わせが相次ぎITC-J柴田久実子
会計にご相談致しバタバタし
ました。各クラブのスピーチ
コンテスト委員長の方々にご
協力頂きました。何とか皆様
のご要望にお応え出来ますよ
う頑張りたいと思います。

クラブの代表となられたス

ピーカーの皆様が、日頃の訓

練の成果を思う存分発揮して

いただくよう環境を整えます。

また、2018年～2019年有効の

規則と任務に則って公平かつ

公正にコンテストが行われま

すよう準備を進めてまいりま

す。英語の部への出場もお待

ちしています。

カ ウ ン ス ルNo.7第30期 （ 前
期）に、この組織はITC-Jとな
り、新しいカウンスルNo.7の
会則・細則を採択致しました。
よくお読みいただき、修正が
必要な箇所は､修正案として提
出して下さい。提出期日は、
カウンスルメールでお知らせ
しました通りです。会則は、
組織運営の拠りどころとなる
ものです。常時手元に置いて
馴染んで参りましょう。

昨年は、新生ITC-J初年。カ
ウンスルNo.７では30周年を
迎え立派な記念誌もできまし
た。今期も更なる飛躍の年と
なりますように、役員・委員
長の皆様に希望予算額を申請
していただきました。圧縮予
算ながら、各委員会とも叡智
と努力で活発な活動計画をた
てて下さいました。ゴールデ
ンリングは３回印刷発行され
る予定です。

会計監査委員会はこれまで同

様に、会則・細則に則り公正

に会計監査をいたします。そ

して、役員会はじめ各委員会

活動が活発に行われるのを支

えたいと思います。会員の皆

様のご協力をよろしくお願い

いたします。

委員会目標は「ITC-Jの社会的
認知度を高める。会員維持増
強に努める」です。3回の会合
の広報に力を入れ、会合ゲス
トを各回20名以上お招きでき
るよう努めます。メンタリン
グアンケートを実施し、会員
維持に有益な情報を提供いた
します。クラブ間交流プログ
ラムへの参加を呼びかけます。
WEBサイトの充実を図ります。
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山岡 和子 会計監査委員長 菊地 栄美子 予算･財務委員長

秦野 順子 会則･決議委員長 廣田 花江 会員委員長

原田かおるプログラム･教育委員長

矢部 三保子 ｻｰﾋﾞｽﾋﾞｭｰﾛｰ委員長 佐藤 容子 ITC-J資料委員長

小倉 恵子 ｽﾋﾟｰﾁｺﾝﾃｽﾄ委員長

今期の年間テーマを遵守し、
各クラブ会員が目標を持って
学び成長するための手助けと
なるよう、委員会活動を行い
たいと思っています。そのた
めに、ご要望に応じてカウン
スルNo.7の優秀な人材を派遣
しそれぞれのクラブがより一
層活性化されるようにお手伝
いをさせて頂きます。どうぞ
サービスビューロー委員会を
ご活用下さい。

常任委員会・特別委員会



会 合 案 内
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第 1 回 会 合

開催日 １１月２日(金)

会 場 ホテルニューオータニ鳥取

会合テーマ 言葉の魅力

内 容 ビジネス

パネルディスカッション
「人生を豊かにする

コミュニケーション」

第 3 回 会 合

開催日 ６月２５日(火)

会 場 ANAクラウンプラザホテル米子

会合テーマ 言葉のキャッチボール

内 容 ビジネス

役員就任式

講演
指画作家 濱田珠鳳氏

クラブ運営研修会

第 2 回 会 合

開催日 ４月１８日(木)

会 場 出雲ロイヤルホテル

会合テーマ 言葉の力

内 容 ビジネス

スピーチコンテスト

エンターテインメント
落語家 春雨や落雷師匠



鳥 取

米 子

倉 吉

月 プ ロ グ ラ ム

9 議事法/議事法実践

10 聴く力を培う/効果的な評価ｽﾋ゚ ﾁー1

11 効果的なｽﾋ゚ ﾁー(声･ﾎ゙ ﾃ゙ ｨ)/表現を学ぶ

12 講演 外部講師：入江宜明氏

1 季語を学ぼう/俳句に挑戦

2 スピーチコンテスト

3 ﾃﾞｨﾍﾞｰﾄの意味/即興ｽﾋﾟｰﾁﾊﾞﾄﾙ

4 鳥取に降り立って/スピーチ2

5 ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ内部講師：井上ドミニク

6 役員就任式/お楽しみタイム

月 プ ロ グ ラ ム

9 記憶力について

10 会員増強について考える

11 野外例会

12 講演とワークショップ｢臨床美術｣

1 バザー/ 議事法

2 スピーチコンテスト

3 ボイストレーニング

4 未定

5 おもてなし

6 役員就任式

月 プ ロ グ ラ ム

9 ｸﾗﾌﾞ委員会活動/ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ｢4つの扉｣

10 スピーチ

11 スピーチ

12 講演｢囲碁への招待｣石倉昇氏

1 教育｢ｽﾋﾟｰﾁｺﾝﾃｽﾄ｣/全員ｽﾋﾟｰﾁ

2 スピーチコンテスト

3 議事法｢議会法規役員の役割｣

4 ビブリオバトル

5 グループ発表｢輝くグループ決定戦｣

6 役員就任式/ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ音楽
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第38期会長 ： 播磨 篤子

テーマ ： 心にゆとりを
～多角的な思考で～

鳥取から山陰道を車で西へ向かうと、やがて雄々しい

大山の北壁が、一方、伯耆町側からは一瞬そのシンメト

リーな美しい姿が見られます。私達は日頃、ともすれば

固定観念に囚われがちですが、色々な側面から物事の対

処に当たれば思わぬ展開があるように思います。クラブ

会員減少の今、先ずは創意工夫が課題でしょうか。

第34期会長 ： 野津 寛美

テーマ ： 飛躍の年に 新たな挑戦

ITC-Jとなり、私達会員のよりニーズに合った教育・
訓練システムが確立されると思い、今期テーマを「飛躍
の年に 新たな挑戦」としました。総合的なコミュニケー
ション技術の向上を目指し、時代に合った幅広いプログ
ラムに全ての会員が、積極的に取り組みます。さらに活
気のあるクラブにすべく会員増強に力を入れて、ITC-J

の楽しさを一人でも多くの方と共有したいと思います。

第31期会長 ： 大津 理恵

テーマ ： 個の輝き
～ 調 和 ～

昨年は30周年という特別な年を祝いました。今年は一

転して初心に戻ります。教育は、委員会の開き方や報告
などの基本を学び、また、次世代の議会法規役員を育て
る内容です。プログラムも、企画が盛り沢山です。倉吉
クラブ会員の一人一人が輝くように努めます。銘々が輝
きつつ、かつ、調和を大切にしたいと思います。

所属クラブ紹介



米子マンデー

出 雲

とっとり砂丘

月 プ ロ グ ラ ム

9 スマホを使って自己評価

10 Let’s イメージアップ

11 野外例会

12 スピーチコンテスト/講演

1 やさしいディベート

2 評価コンテスト

3 コーチング

4 素朴なコロンブス

5 30周年記念例会

6 演劇に挑戦～自分の殻を破る～

月 プ ロ グ ラ ム

9 会則について

10 オータムコンサート

11 スピーチコンテスト

12 Enjoy Christmas !

1 奇跡のボイストレーニング

2 評価コンテスト

3 野外例会（西光院～キルト美術館）

4 古典を読む

5 チャプリンスピーチ･回転寿司

6 役員就任式

月 プ ロ グ ラ ム

9 組織の基本 ｢委員会のあり方｣

10 講演会とﾜー ｸｼｮｯﾌ゚ ｢話し方と表現力｣

11 スピーチコンテスト

12 クラブ会則/細則を学ぶ｢会員増を考える｣

1 時間(とき)を感じる｢Who are You?｣

2 スピーチの評価

3 和の心に触れる｢煎茶を楽しむ｣

4 説得スピーチバトル

5 季節を感じる｢野外例会:俳句｣

6 役員就任式 委員会活動を振り返って
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カウンスルNo.7 クラブ数６ 会員数131名 2018年8月1日現在

水色はクラブ間交流プログラム

第29期会長 ： 下手 泰子

テーマ ： 学びを活かす
～さらなる飛躍をめざして～

入会当時、ITC-Jでの学びは自分の日常生活には全く関

係のない事だと感じていました。しかし、それから20年

たち社会の活動の中で、ITC-Jの教育は即実践できる内容

であると実感しました。テーマには各会員がさらに力を

つけ「学びを活かす」事のできるようにとの願いを込め

ました。そして、30期に向け全員で飛躍したいと思いま

す。

第30期会長 ： 三保 聖諭子

テーマ ： 百花繚乱
～目標を目指して～

今期米子マンデークラブは「百花繚乱」～目標を目指
して～というテーマを掲げました。会員が個々の目標を
もってそれに向かって努力をし、今期末にはそれを達成
して各々が美しい花を咲かせるのです。米子マンデーク
ラブは今期30周年になります。来年5月に記念例会を執
り行う予定です。この5月の記念例会を会員が咲かせた
個性豊かな花で美しく飾ろうと思っています。

第27期会長 ： 松下 節子

テーマ ： しなやかに
～共に役割を楽しみ

思考を深め合う～

私たちは、動もすると経験に頼り過ぎた硬直的な発想
や行動をしがちです。「心も体もしなやかに、自由で健
やかであれ。」そういう思いでこのテーマを掲げました。
また、ITC-Jの役割を務めていく中で、自分とは全く違
う考えや発想に触発されて自らの思考を深めていく。そ
の楽しみも共に味わって頂きたいと思っています。
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ITC-J カウンスルNo.7 第31期 予算書（案）
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米子マンデークラブ 周年記念例会

下記の日程の通り、記念例会を開催致します。ひよこが親鶏
以上に成長、次のひよこを指導し…楽しい会を企画実行します。
お忙しいとは存じますが、ご出席頂きますようあわせてご案内
します。

日時：2019年5月13日(月) 11:10～15:00（変更有り）
場所：ANAクラウンプラザホテル米子
講演 「黒川 伊保子」氏
エンターテインメント「愛」がつまったコンサート

ピアニスト「山城 裕子」氏＆おじさまジャズバンド SSD

30周年記念例会実行委員長 小川乃り子

第1回会合パネリストのご紹介

山脇彰子様

全日本空輸（ANA）の元客室乗務員（CA）。現役時代には、ミス全日空と言わ

れ初のスカイビジョンのモデルや、全日空初の女性支店長を務められた。サッ

カーのベッカム選手を成田空港で先導されたこともあった。

２０１２年鳥取短期大学非常勤講師

２０１４年鳥取銀行の社外取締役に女性としては初めて就任された。

鳥取大学での講演：

ANAでの経験談をもとに、「おせっかい文化」と呼ばれる、社内で古くから語り継

がれてきたコミュニケーション力の必要性を教える文化について

ご自身の言葉：
雑談の積み重ねがノウハウになる。小さいことほど丁寧に、当たり前のことほど真剣に。

福嶋登美子様

ご自身の言葉：
女性が活躍できるかどうかは、周りの環境のせいではない。肝心なのは巡ってくるチャンスを逃
さないこと、自分自身が何をしたいのか、強い意志を持っていれば追い風に乗れるはず。

元専業主婦。夫の経営する金属加工会社を手伝い始めビジネスに携わるようにな

られた。地域資源を活用した観光と食のプロデュースが評価され、全国商工会議

所女性会連合会の女性起業家大賞・優秀賞にも選ばれる。

㈱ブリリアントアソシエイツの社長。

鳥取県の派遣事業でスウェーデンを視察した時、多くの女性が活躍する環境に刺

激を受けブリリアント・アソシエイツを起業。古民家カフェなどの飲食店やエステの

経営、観光プロデュースなどを手掛ける。「華貴婦人」シリーズの商品（鳥取県産

の野菜・赤ビーツを使用）を開発販売し全国的にも注目を浴びる。

ＢＳＳテレビ「テレポート山陰」：

ＶＩＰ接遇担当マネージャーを務めた経験から、様々なエピソードや、「トップに

立つ人とはどういう人なのか」について

２０１４年：「華貴婦人のピンク華麗（カレー）」 ２０１５年：「華貴婦人のピンク醤（しょう）油」 化粧品の

ような外観をした瓶に入ったピンク醤油アデリーヌ、コロン、フォルテ、ロゼ―など、容器のネーミング

Bulletin Board 掲 示 板
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編 集 後 記

今期は、「表紙をつける」「全ての号を会員に配布する」「会

合のゲスト全員にも配布するため発行部数を増やす」ことにし、

初めてネット印刷会社で印刷することにも挑戦しました。有能

なスタッフがアイディアとPC技術を発揮し、第1号が出来上が

りました。皆様に興味をもって読んでいただける会報誌制作に

頑張りたいと思います。(浜田)

編集者・編集スタッフ
浜田一恵 竹川奈保子 柳田美奈子



ITC-J 宣誓
(Pledge)

我々 インタラクティブ トレーニング

イン コミュニケーション ジャパンのメンバーは、

世界中の相互理解促進のために、

コミュニケーション技術と 指導力の向上に

努めることを ここに誓います。

We, as members of Interactive Training

in Communication-Japan,

hereby pledge to improve

our communication and leadership skills,

in order to achieve greater understanding

throughout the world.


